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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของเทศบาลตำบลบานนา อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู บริหารดำเนิน 
การตามนโยบาย
ของตน เองแทรก 
แซงการปฏิบัติงาน 
ของเจ าหน าท ี ่ ซึ่ ง
อ า จ ข ั ด ต อ ก ฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของ
หนวยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมี
กฎระเบียบรองรับ 
 
 
 
 
 
 
3. บุคลากรของ
หนวยงานไมให

ปานกลาง 1. มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
2. มาตรการสงเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลบานนา 
 

ดำเนินการการ 
1.ออกประกาศ
มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
2. ออกประกาศ
มาตรการสงเสรมิการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลบานนา 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

* ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
* ไมใช
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 



2 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ความสำคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
สวนตัวมาทำท่ี
ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจ ุแต  งตั้ ง 
โยกยาย โอน เลื่อน
ตำแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน  ไม  เป นธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือ
ม ีการเร ียกร ับเงิน
เพ ื ่อให  ได ร ับการ
แต งต ั ้ งหร ือเล ื ่อน
ตำแหนง 
 
 

ปานกลาง 1 . ม า ต ร กา รส ร  า ง
ความโปร งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

ดำเนินการแลว 
1 . อ อ ก ป ร ะ ก า ศ
มาตรการสรางความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

- - *ไมใช
งบประมาณ 

- 

3 การบร ิหารการ 
เง ิน งบประมาณ 
การจัดซื ้อจัดจาง 

1. การบร ิหารการ 
เ ง ิ น  งบประมาณ 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง 

ปานกลาง 
 
 

1. มาตรการป องกัน
ผลประโยชน    ทับ
ซอนของหนวยงาน 

ดำเนินการแลว 
1 . อ อ ก ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร ป  อ ง กั น

- - *ไมใช
งบประมาณ 

- 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

การบร ิหารพัสดุ 
และการใช ประ 
โยชน ทร ัพย สิน
ของทางราชการ 

การจัดหาพัสดุ ไม
เปนไปตามระเบียบ
ที่เกี ่ยวของ หรือไม
เ ป  น ไ ปต ามว ั ต ถุ  
ประสงค หรือใชเงิน
ไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ  
2. นำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลประโยชน ทับซอน
ของหนวยงาน 

4 ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ/บรกิาร
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลำดับ 
อ ั น เ น ื ่ อ งม า จ า ก
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ
สวนตัว หรือการให
สิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุ ม หรือมีการติด
สินบนเพื ่อใหไดคิว
เร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พ ิ เศษจากผ ู ขอรับ
บร ิการนอกเหนือ 

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
 

ดำเนินการแลว 
1 . อ อ ก ป ร ะ ก า ศ
ม า ต ร ก า ร  NO Gift 
Policy แ ล ะ จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ
เจตนารมณและมอบ
น โ ย บ า ย  NO Gift 
Policy 
2. มาตรการจ ั ดให มี
ระบบและชองทางการ
ร ั บ เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง เ ร ี ยน

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

*ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
*ไมใช
งบประมาณ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 
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ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแลว/
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ดำเนินการ 
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ท่ีใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

จากคาธรรมเนียม
ปกต ิ เพ ื ่อแลกกับ
การใหบริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปน 
ไปตามมาตรฐาน 
เ ช  น  ใ ช  เ ว ล า ให  
บร ิการนานกว า ท่ี
กำหนดไว   
 
 

เกี่ยวกับการทุจริตของ
หนวยงาน 
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